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Statement of Intent

Inspiring Excellence
Making a World of Difference

Apply to all that we do…
In whatever role, 
large or small



Matrix – Excellence & World of Difference

Individual Institution

Internal External

Success Significance



Intent

‘Happy fulfilment’

Giving life to this 
foundational aspiration

Wellness, wholeness, not entitlement



St Stithians Journey of Life: 
from the Gateway to the Last Ringing of the Bell



Purpose: 8 reasons for existing, the core of why we are here

• Educating lifelong learners who participate, lead & serve – staff & 
students

• Embracing and living core values (Methodist, Honour Code, Saints 
Character)

• Embarking on a St Stithians Journey – tradition, innovation, academic, 
holistic

• Experiencing Significance, Welcome and Wonder



Purpose: 8 reasons for existing, the core of why we are here

• Optimising Synergy: One and All, College of Schools, the value of the Sum and the Parts

• Fostering a Community of Belonging, Gratitude & Giving

• Providing campus facilities to enhance our educational mission

• Ensuring that the educational enterprise is governed and managed effectively, efficiently and 
with accountability



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• School Character

• Synergy Projects

• People Growth and Talent Development

• Community Engagement Curriculum

• Institutional Advancement & Sustainability

• Facilities 2030

Six Themes

Action Plans



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• Walking the Talk

• Make it Happen

• Priorities 
(what not to do, what to do)

• Phases

• Accountability & Agency 
(who is responsible)

• What’s needed: organisational, human, financial

Action Plans

Action Plans



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• Foundation, pillars, DNA

• Core values, dynamic application

• Unity and Diversity, One and All, Synergy

• Living out our Strategic Intent 

• Journey of Growth

• Enablers of holistic education 
in a College of academic 
ambition

School Character



INSPIRING 
EXCELLENCE

MAKING A 
WORLD OF 
DIFFERENCE

SAINTS 
HONOUR

SAINTS CHARACTER



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• Our unique opportunity

• Common purpose: sum & parts, College 
and Schools, starting with Whole in Mind

• Intentional leadership and capacity

• Audit mind‐set, dynamic review

• Current & New initiatives: Benefits 
and Costs, Easy and Hard

• Beyond staff & students to parents, 
alumni, community

Synergy



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• Staff:
critical asset, marker of quality

• Talent:
learning academy

• Performance management:
effective & purposeful, personal growth

• Employer of Choice:
employment experience, common culture, diversity, reward, recognition

People Growth & Talent Development



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• Audit of current activities

• Organisational structure and capacity

• Purposeful and co‐ordinated curriculum

• Educating citizens engaged in world around us

• Corporate citizenship

• Thandulwazi

• Partnerships

• Experiential learning

Community Engagement Curriculum



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• Advancement Office – capacity building and focus

• Community of Belonging

• Culture of giving – expertise, networks, finance

• Donor partnerships

• Diversification of revenue and resources

Institutional Advancement & Sustainability



Strategy 2025 ‐‐ Framework

giving.stithian.com



Strategy 2025 ‐‐ Framework

• Master Plan – Design, Purpose, Space
⁻ Landscape
⁻ Built environment

• Priorities: Schools and Shared

• Phases, timing

• Greening

• Financing

• Maintaining & Upgrading

Facilities 2030



Budget 2016

• Revenue and Expenditure model

• Inspiring Excellence as a starting point

• Education Price Index and CPI

• Economic context

• Affordability

• Competitive market

• Alerting parents to fee transition points (Gr 2 to 3, 5 to 6, 7 to 8)

• Capital Development levy – integral to annual fee

• Alternative revenue project and non‐profit entity



Admissions Policy Revision

• Move away from hierarchy of categories

• Design a scoring matrix of four equally weighted 
categories

• Grade R entry – matrix applies

• Grade 8 entry – matrix, benchmarking, interview

• Transformation targets

• A system and a human process



Admissions Policy

Date of application 
(to date of birth)

Alumnus
(+ OSA member for full points)

Sibling Transformation



Communication

Connecting our Community



Website – College of Schools



Website – current, dynamic news



Portal



Twitter



Facebook
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20 September 2015

Location: Wayne Joubert field

Cost: R150 for adults and R100 for students.

Gates open at 13h00, supporting acts begin at 14h00, and 
Prime Circle begin at 15h00



One and All

STOP START CONTINUE


